
 

 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ ​
«ЦЕНТР ЭКОЛОГИИ И КЛИМАТА» 

ОРГАН ПО ВАЛИДАЦИИ И ВЕРИФИКАЦИИ ПАРНИКОВЫХ ГАЗОВ ​
ООО «ЦЕНТР ЭКОЛОГИИ И КЛИМАТА» 

 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО ВЫСШЕГО РУКОВОДСТВА ​
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕСПРИСТРАСТНОСТИ 

Руководитель Органа по валидации и верификации парниковых газов ООО «ЦЕНТР 
ЭКОЛОГИИ И КЛИМАТА» (далее — ОВВПГ) Дорыкина Екатерина Валерьевна, осознавая 
ключевую роль беспристрастности в обеспечении достоверности и доверия к 
результатам деятельности по валидации и верификации, заявляет о своей полной 
приверженности принципам независимости, объективности и беспристрастности 
деятельности ОВВПГ и принимает на себя следующие обязательства: 

1.​ Нести ответственность за беспристрастность деятельности ОВВПГ на всех уровнях 
управления и выполнения работ, исключая коммерческое, финансовое, 
административное или иное давление и факторы, способные повлиять на результаты 
работ по валидации и верификации и принимаемые решения. 

2.​ Обеспечивать демонстрацию и возможность подтверждения беспристрастности, 
объективности и независимости принятия решений на основе объективных 
свидетельств. 

3.​ Обеспечивать функционирование системы управления беспристрастностью, 
включая: 

-​ идентификацию, анализ и оценку рисков нарушения беспристрастности, 
возникающими в результате деятельности ОВВПГ, вследствие 
взаимоотношений ОВВПГ и его персонала, а также под влиянием 
заинтересованных сторон; 

-​ разработку и реализацию мер по их устранению или снижению до 
приемлемого уровня; 

-​ документирование процессов управления конфликтами интересов. 
4.​ Обеспечивать устранение или минимизацию выявленных рисков до приемлемого 

уровня и быть способными продемонстрировать эффективность принятых мер. 
5.​ Не допускать выполнения работ при наличии недопустимых угроз 

беспристрастности, включая прекращение или отказ от выполнения таких работ. 
6.​ Гарантировать, что весь персонал, включая привлекаемых внешних специалистов: 

-​ действует беспристрастно; 
-​ не подвержен давлению, способному повлиять на объективность; 
-​ своевременно раскрывает любые потенциальные конфликты интересов. 

7.​ Обеспечивать наличие и функционирование механизмов управления конфликтами 
интересов, включая: 

-​ процедуры выявления и оценки конфликтов; 
-​ документирование и мониторинг рисков; 
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-​ принятие корректирующих действий. 

8.​ Обеспечивать организационную и структурную независимость ОВВПГ, исключающую 
влияние связанных лиц, деятельности или финансовых интересов на результаты 
валидации и верификации. 

9.​ Гарантировать недопущение совмещения деятельности, создающей угрозу 
беспристрастности, включая оказание консультационных услуг по объектам, 
подлежащим валидации и верификации. 

10.​Обеспечивать функционирование Комитета по обеспечению беспристрастности и 
учитывать его рекомендации при управлении рисками и совершенствовании 
деятельности ОВВПГ. 

11.​Формировать и поддерживать культуру беспристрастности, обеспечивая 
осведомленность персонала о важности независимости, объективности и 
управления конфликтами интересов, а также обеспечивать открытость и 
доступность информации о приверженности принципам беспристрастности для 
заинтересованных сторон. 

12.​Нести ответственность за реализацию настоящего обязательства и постоянное 
совершенствование системы менеджмента в части обеспечения беспристрастности. 

13.​Обеспечивать соответствие деятельности ОВВПГ требованиям применимых 
нормативных документов, включая национальные стандарты и иные документы, 
устанавливающие требования к органам по валидации и верификации, в том числе 
ГОСТ Р ИСО/МЭК 17029-2022 «Оценка соответствия. Общие принципы и требования к 
органам по валидации и верификации», ГОСТ Р ИСО 14065-2022 «Общие принципы и 
требования к органам по валидации и верификации экологической информации», а 
также иные применимые нормативные правовые акты и документы Национальной 
системы аккредитации. 

 
 
 
Руководитель ОВВПГ       ​ ​ ​        _________________________      / Дорыкина Е.В. / 
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